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Generar una cultura organizacional orientada al mejoramiento continuo de la gestion de los procesos necesarios para la
prestacion del servicio publico de transporte (pasajeros por carretera y especial) v el servicio postal y de mensajeria
expresa, Como respuesta a la satistfaccion de las necesidades y requerimientos de usuarios v clientes mediante;

« Laprovision de recursos fisicos, econdmicos, financieros, humanos, técnicos ,tecnologicos y naturales,

« Larealizacion de actividades bajo condiciones seguras v saludables; fomentando la frecuente consulta y participacion
de los trabajadores , visitantes y contratistas en la identificacion, evaluacion , valoracion de riesgos y determinacion
de controles, propiciando condiciones de seguridad para las partes interesadas que se desempenen en las
instalaciones de la empresa, la eliminacion de peligros v la reduccion de riesgos para la SST.

« Larealizacion de actividades de prevencion de lesiones, accidentes de trabajo, deterioro de Ia salud y enfermedades
de origen laboral , asi como el reporte oportuno de situaciones que representen un peligro para la salud del
colaborador,

« El cumplimiento de los requisitos legales en materia de sector transporte, transito, riesgos laborales, sostenibilidad v
otros aplicables pertinentes a la mision y contexto de la organizacion,

Maria del Pilar Betancourt Contreras
Representante Legal
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Control de cambios de la informacion documentada

Versidn Fecha Cambio Realizado
1 28/06/2018 | Creacion del documento independiente para Continental Bus
2 22/02/2019 | Se cambid el logo de la empresa
3 03/07/23 Se migro la politica a una redaccion que refleje la integralidad

gue ya se viene manteniendo en el Sistema de Gestion Integral
de la Organizacidn. Incluye la politica de SST PE-GG-11 la cual
se da de baja.

Elaboro Reviso Aprobé
Coordinador de Gestion Gerente General Junta Directiva Continental
Administrativa /Representante Legal Bus S.A
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